
Appel à candidature pour le recrutement d'un jeune chercheur `Post Doc' 
dans le cadre du Projet ENVIRE «Interventions to control the dynamics of 

antimicrobial resistance» 

₋ Objet de l'annonce :  

La faculté de Médecine de Sousse et le laboratoire de recherche « Biophysique 
métabolique et pharmacologie appliquée » (LR12ES02) lancent un appel à 
candidature pour le recrutement d'un (e) jeune chercheur (e) `Post Doc' 
spécialiste en Epidémiologie dans le cadre du projet ENVIRE «Interventions to 
control the dynamics of antimicrobial resistance». 

₋ Tâches à réaliser :  

Le(a) candidat(e) retenu(e) sera appelé(e) à assurer les tâches suivantes :  

- Réalisation d’une revue systématique sur le sujet de la résistance aux 
antibiotiques en milieu environnemental dans les pays du bassin méditéranéen 

- Assurer les tests statistiques des résultats des expérimentations réalisées dans 
le cadre du projet 

- Aider au niveau de l’élaboration de protocoles de recherche dans le cadre du 
projet de recherche  

₋ Profil demandé et compétences requises :  

- Docteur en Sciences de la Santé, spécialité Epidémiologie  

- Bonne maîtrise de la langue française et de l'anglais ;  

- Conduction de revues systématiques ; 

 - Bonne connaissance en statistique et des logiciels d'analyse des données 

- Avoir un bon esprit analytique et de synthèse.  

- Une bonne motivation et aptitude aux travaux de recherche ;  

₋ Durée et montant du contrat : 

 Le(a) candidat(e) retenu(e) signera un contrat de 6 mois renouvelable une 
année, sous conditions d'évaluation positive. 



 Le(a) candidat(e) retenu(e) bénéficiera pendant la période du contrat d'un 
salaire mensuel attribué selon les normes de la gestion du projet ENVIRE. 

₋ Présentation des candidatures :  

Les candidats intéressés devront envoyer leurs dossiers de candidatures par 
courrier à l’adresse suivante : Faculté de Médecine de Sousse, Rue Mohamed 
Karoui, 4002, Sousse, Tunisie ou au niveau du bureau d’ordre de la faculté de 
médecine de Sousse  

-Le dossier de candidature doit se composer de :  

-Une lettre de motivation  

- Un CV complet 

 -Une copie de CIN  

- Copie de diplômes, publications, communications, attestations de stages et de 
formations et toutes autres activités scientifiques  

- Copie des relevés de notes des années universitaires  

- Les dossiers reçus après la date limite et/ou incomplets ne seront pas 
considérés.  

- Les candidats présélectionnés doivent présenter une version papier du dossier 
de candidature complet le jour de l'entretien oral.  

Calendrier de recrutement :  

-Date limite de dépôt de dossiers: 14 Septembre 2023 

-Examen des dossiers et entretien oral pour les candidats présélectionnés : 18 
Septembre 2023  


